DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL

Datos Generales

Dependencia o Entidad Ejecutora: Secretaria del Bienestar
Programa: MX "Desarrollo Social en un Ambiente de Bienestar”
Fondo: No aplica

Tipo de evaluacién: Evaluacién Especifica del Desempeno

Programa Anual de Evaluacién: 2024 Ejercicio Evaluado: 2023

Instancia evaluadora: Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas,
INDETEC.

Antecedentes

El programa presupuestario “Desarrollo Social en un Ambiente de Bienestar” se encuentra
alineado a lo establecido en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-
2027, con el eje 2 Bienestar, 2.1 Garantizar el acceso a los derechos sociales a grupos
histéricamente vulnerados para reducir las brechas de desigualdad sociales y territoriales,
2.1.1 Brindar atencion a los grupos histéricamente vulnerados.

De acuerdo a los diagnésticos elaborados para la creacién del PLADIEM se encontré que
era brioridad garantizar el ejercicio efectivo de los derechos econémicos, sociales,
culturales y ambientales, con énfasis en la reducciéon de brechas de desigualdad y
condiciones de vulnerabilidad y discriminacién en poblaciones y territorios cuyo indice de
pobreza, desigualdad, discriminacién y violencia era alto.

Por lo tanto, se diseno el programa con la misién de “Coadyuvar en la consolidacion del
=, . : i % T
N-bienestar de las personas en Michoacdn de manera particular en los grupos histéricamente

4

g
discapacidad y etnia”.

Secretaria x

del Bienestar

3E MICHOACAN !

Inerados para que mejoren sus niveles de bienestar, inclusién y equidad durante su

rso de vida tomando en cuenta las diferencias por edad, sexo, orientacién sexual,
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Plan de Mejora de la Gestion

Recomendaciéon No. 1: Homologar la informacién entre las distintas unidades de
medida identificadas para el Programa sujeto de evaluacion.

Clasificacion

por tipo de Nivelde | Posturasobrela | Responsable de
actor priorizacion | recomendacion su atencién

involucrado -

Criterios de
seleccion de la

recomendacion

GE RL  ME FB
Si Si Si Si
* CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Especifico Alto Aceptada Secretaria Técnica

Justificacion de la posicion respecto a la Recomendacion

Para observar de manera correcta los avances en las metas del programa se revisaran y homologara
la informacién de las unidades de medida del Programa. Los cambios se veran reflejados en la MIR
2026.

jora derivada de la postura

Carga de la MIR del Programa presupuestario en el SIAPP, para el anteproyecto 2026.

2 Atencidn a la minuta (o minutas) de revisién generada por el Departamento de Seguimiento a
| Programas Institucionales de la CPLADEM.

Validacion del Departamento de Seguimiento, respecto a las unidades de medida en los

3 indicadores de la MIR.

Fuentes de informacion que sustentan la postura:

* Guia para la elaboracién de la MIR.
* En el Manual de Organizacién de la Secretaria del Bienestar publicado en el
Periédico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Seccién VI, fracciéon 1.0.1 pag. 7 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucién de la
Secretaria Técnica Elaborar, en coordinacién con las unidades administrativas
respectivas, las propuestas de politicas y lineamientos necesarios para el proceso
de planeacién, programacioén y evaluacion de los programas, obras y acciones a
cargo de la Secretaria.

Secretaria
del Bienestar

BIERNG OF MICHOATAN
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Recomendaciéon No. 2: Estandarizar las unidades de medida utilizadas en las metas
programadas y alcanzadas.

Clasificacion |
portipode | Nivelde | Posturasobrela Responsable de
actor | priorizacion | recomendacion su atencion
involucrado : | |

Criterios de
seleccion de la
recomendacion

CL RL ME FB
S  Si SiSi
~ * CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Especifico Alto Aceptada - Secretaria Técnica

Justificacion de la posicion respecto a la Recomendacion

Para observar de manera correcta los avances en las metas del programa se revisaran y homologara
la informacién de las unidades de medida del Programa. Los cambios se veran reflejados en la MIR
2026.

e llevard a cabo una reunion entre la Secretaria Técnica en coordinacion con la Direccion de
1 Planeacion, Seguimiento y Evaluacion y las direcciones operativas de esta Secretaria, (la
Direccién de Bienestar Comunitario, la Direccion de Cooperativismo para el Bienestar y la
Direccién de Grupos Prioritarios), para establecer y estandarizar las unidades de medida.

2 Se elaborard la MIR 2026 integrando los cambios tras la revision con las direcciones operativas.

Fuentes de informacién que sustentan la postura:

*  Guia para la elaboracion de la MIR.
* En el Manual de Organizaciéon de la Secretaria del Bienestar publicado en el
Periédico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Seccién VI, fraccién 1.0.1 pag. 7 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucién de la
Secretaria Técnica Elaborar, en coordinaciéon con las unidades administrativas
respectivas, las propuestas de politicas y lineamientos necesarios para el proceso
de planeacién, programacion y evaluacion de los programas, obras y acciones\a
cargo de la Secretaria.

Secretaria
del Bienestar

ERNO DE MICHOACAN
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Recomendacién No. 3: Elaborar documentos oficiales donde se detalle la justificacion
del incumplimiento de las metas programadas.

Criterios de
seleccion de la

Clasificacion |
portipode | Nivelde Posturasobrela | Responsable de

s actor | priorizacion | recomendacion
recomendacion : priorizacion | acion | su atencion
involucrado : |

CL RL ME FB

Direccion de

Si SiSi Si Especifico Alto Aceptada Sggaﬁ?igr?t%y
: Evaluacién

"% CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Justificacion de la posicion respecto a la Recomendacion

Actualmente ya se cuenta con un documento oficial donde se detalla la justificacién del
incumplimiento de las metas programadas por cada area operativa, se llena de manera mensual y
se sube al sistema SAPP de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado.

—

Solicitar a la Secretaria Técnica, los reportes mensuales de la justificacion del cumplimiento de las
~— metas en el SAPP, del gjercicio 2024.

hS)

Carga de los reportes del ejercicio 2024, en el Sistema de Seguimiento a los ASM.

Fuentes de informacion que sustentan la postura:

*- En el Manual de Organizacion de la Secretaria del Bienestar publicado en el
Periédico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Seccion VI, fracciéon 1.2 pag. 12 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucién de la
Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Coordinar la vinculacién con
las unidades administrativas para el disefio, seguimiento y evaluacién de las
acciones y programas operados en la Secretaria.

h

Secretaria
del Bienestar

SOBIERNG OF MICHOALAN
—
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Recomendacion No. 4: Revisar y redisenar los indicadores a nivel de Resultados y
Componentes para que cumplan con los criterios CREMAA, validandolos mediante los
Lineamientos del CONAC.

Clasificacion |

portipode | Nivelde Postura sobrela | Responsable de
actor | priorizacion | recomendacion | su atencion

involucrado |

Criterios de
seleccion de la
recomendacion

CL RL ME FB
S si Si o si
* CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Especifico Alto Aceptada Secretaria Técnica

Justificacion de la posicion respecto a la Recomendacion

Para observar de manera correcta los avances en las metas del programa se revisaran y redisenaran
los indicadores para cumplir con los criterios CREMAA. Los cambios se veran reflejados en la MIR
2026.

- Acciones de mejora derivada de la postura

Carga de la MIR del Programa presupuestario en el SIAPP, para el anteproyecto 2026.

Atencion a la minuta (o minutas) de revision generada por el Departamento de Seguimiento a
| Programas Institucionales de la CPLADEM.

Validacion del Departamento -de Seguimiento, respecto a las unidades de medida en los
indicadores de la MIR.

Fuentes de informacién que sustentan la postura:

* Lineamientos para la construccion y diseio de indicadores de desempefo
mediante la Metodologia de Marco Légico.

* En el Manual de Organizaciéon de la Secretaria del Bienestar publicado en el
Periodico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Seccién VIII, fraccion 1.0.1 pag. 7 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucién de la
Secretaria Técnica elaborar, en coordinacién con las unidades administrativas
respectivas, las propuestas de politicas y lineamientos necesarios para el proceso
de planeacién, programacion y evaluacién de los programas, obras y acciones a
cargo de la Secretaria.

Secretaria \
del Bienestar

GOBIEENG DE MiHOAaAN
—
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Recomendacion No. 5: [dentificar en la MIR y en las Fichas Técnicas las fuentes de
informacion, identificando la nomenclatura de los datos y los enlaces electronicos
correspondientes.

Clasificacion | s

por tipo de Nivelde | Posturasobre la ! Responsable de
actor priorizacion | recomendacion | su atencion

involucrado ’

Criterios de
seleccion de la

recomendacion

CL RL ME FB , o
Especifico Alto Aceptada Secretaria Técnica

Si Si Si Si
- * CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Justificacion de la posicion respecto a la Recomendacién

Para evaluar que las acciones llevadas a cabo por las distintas areas de la Secretaria del Bienestar
logran contribuir a los objetivos de la misma, asi como mejorar la transparencia, es fundamental
contar con una definicién claray precisa de los indicadores a monitorear en cada una de las acciones
de los programas de la MIR, donde se especifique la nomenclatura y las fuentes especificas de
informacién para su verificacion.

- Acciones de mejora derivada de la

Carga de la MIR del Programa presupuestario en el SIAPP, para el anteproyecto 2026.

Atencion a la minuta (o minutas) de revision generada por el Departamento de Seguimiento a
Programas Institucionales de la CPLADEM.

Validacion del Departamento de Seguimiento, respecto a las unidades de medida en los
indicadores de la MIR.

Fuentes de informacion que sustentan la postura:

= Guia para la elaboracién de la MIR.

* En el Manual de Organizacion de la Secretaria del Bienestar publicado en el
Periddico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Seccion VI, fraccion 1.0.1 pag. 7 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucion de la
Secretaria Técnica Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas
respectivas, las propuestas de politicas y lineamientos necesarios para el proceso
de planeacion, programacion y evaluacién de los programas, obras y acciones
cargo de la Secretaria.

Secretaria
del Bienestar

JORIERNDG DE MICHOACAN
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Recomendaciéon No. 6: Elaborar un diagnéstico situacional del programa que incluya
un andlisis detallado y documentado de la poblacién potencial, objetivo y atendida.

Clasificacion : '

portipode | Nivelde | Posturasobrela Responsable de
actor | priorizacion | recomendacion su atencion

involucrado | |

Criterios de
seleccion de la

recomendacion

CL RL ME FB ) ) o
Si Si s Si Especifico Alto Aceptada Secretaria Técnica
I I ] ]

* CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Justificacion de la posicion respecto a la Recomendacion

Para formular, normar y coordinar politicas y programas que mejoren las condiciones de vida de la
poblacion, la Secretaria del Bienestar debe contar con el diagnéstico necesario para atender las
problematicas sociales identificadas.

—

Carga de la MIR del Programa presupuestario en el SIAPP, para el anteproyecto 2026.

Atencion a la minuta (o minutas) de revision generada por el Departamento de Seguimiento a
Programas Institucionales de la CPLADEM.

Validacién del Departamento de Seguimiento, respecto a las unidades de medida en los
indicadores de la MIR.

'Fuentes de informacion que sustentan la postura:

* Guiatécnica para la elaboracién del diagnéstico de los programas
presupuestarios

* En el Manual de Organizacion de la Secretaria del Bienestar publicado en el
Periédico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Seccién VI, fraccién 1.0.1 pag. 7 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucion de la
Secretaria Técnica Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas
respectivas, las propuestas de politicas y lineamientos necesarios para el proceso

de planeacién, programacion y evaluacién de los programas, obras y acciones
a cargo de la Secretaria. ){
Secretaria

del Blenestar

GOBIEANDG DE MICHOACAN
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Recomendacion No. 7: Definir y documentar claramente la poblacion potencial en la
MIR, con base en la Guia técnica para integrar el diagndstico de los Programas
Presupuestarios.

Clasificacion | |
portipode | Nivelde Postura sobre la Responsable de
actor | priorizacion | recomendacion | su atencion
involucrado | |

Criterios de
seleccion de la
recomendacion

GL RL ME FB
Si Si Si Si
* CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Especifico, Alto Aceptada Secretaria Técnica

Justificacion de la posicidn respecto a la Recomendacion

Para lograr los objetivos de la Secretaria del Bienestar, definir y documentar claramente a la
poblacion potencial de Pp facilitara la implementacién de accicnes, seguimiento y autoevaluacion.

-—l'_.

Carga de la MIR del Programa presupuestario en el SIAPP, para el anteproyecto 2026.

Atencion a la minuta (o minutas) de revision generada por el Departamento de Seguimiento a
Programas Institucionales de la CPLADEM.

Validacion del Departamento de Seguimiento, respecto a las unidades de medida en los
indicadores de la MIR.

Fuentes de informacion que sustentan la postura:

* Guia Técnica para la Elaboracién del Diagnéstico de los Programas
Presupuestarios

* En el Manual de Organizacion de la Secretaria del Bienestar publicado en el
Periddico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Seccién VI, fracciéon 1.0.1 pag. 7 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucién de la

¢ Secretaria Técnica Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas
8 respectivas, las propuestas de politicas y lineamientos necesarios para el proceso

&{I de planeacién, programacién y evaluacion de los programas, obras y acciones
cargo de la Secretaria. \

32 -

‘--.\ g

Secretaria Y
del Bienestar

TERNG DE MICHOADARN
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Recomendaciéon No. 8: Reformular los objetivos a nivel de Componentes de acuerdo
con las reglas de sintaxis establecidas en distintas guias oficiales.

Clasificacion
por tipo de Nivelde | Posturasobrela | Responsable de
actor ‘ priorizacio recomendacion | su atencion

Criterios de
seleccion de la
recomendacion

involucrado ‘

CL RL ME FB
Si Si Si _ Si
* CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Especifico Alto Aceptada Secretaria Técnica

Justificacion de la posicion respecto a la Recomendacion

Para lograr los objetivos de la Secretaria del Bienestar, seguir el formato y las reglas de la Guifa para
el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados de la SHCP facilitara la implementacion y
autoevaluacion de los programas.

~ Acciones de mejora der

1 Carga de la MIR del Programa presupuestario en el SIAPP, para el anteproyecto 2026.

|
= Atencion a la minuta (o minutas) de revision generada por el Departamento de Seguimiento a
Programas Institucionales de la CPLADEM.

Validacion del Departamento de Seguimiento, respecto a las unidades de medida en los
indicadores de la MIR.

3

Fuentes de informacién que sustentan la postura:

*  Guia para la elaboracién de la MIR.

* En el Manual de Organizacion de la Secretaria del Bienestar publicado en el
Periédico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Seccién VI, fraccion 1.0.1 pag. 7 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucion de la
Secretaria Técnica Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas
respectivas, las propuestas de politicas y lineamientos necesarios para el proceso

de planeacion, programacion y evaluacion de los programas, obras y acciones a
‘ cargo de la Secretaria. X? X
\

Secretaria
del Bienestar
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Recomendaciéon No. 9: Estructurar un documento consolidado que desagregue
detalladamente el presupuesto por subprogramas e identifique el destino del gasto,
segun las disposiciones del Manual de Normas y Lineamientos para el Ejercicio y Control
del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan.

e Clasificacion |
g e(l:éggirc!)is ddeela por tipo de Nivelde | Posturasobrela | Responsable de
LTS T actor priorizacion | recomendacion | su atencion
| involucrado
Ct R ME FB ; : | Delegacién
- - - N Especifico Medio Aceptada sdimirstiativa

* CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Justificacion de la posicion respecto a la Recomendacion

Para visualizar de manera clara el uso y destino de los recursos del Pp, desagregar la informacién
presupuestaria por subprograma y por objeto y tipo de gasto ayudaria a tener un mayor panorama
de las necesidades para la ejecucion de cada subprograma, asi como una mayor transparencia en
sobre el manejo y destino del presupuesto.

La Delegacién administrativa solicitara a las dreas coordinadoras de los diferentes subprogramas
mayor desagregacion de su gasto.

La Delegacion administrativa estructurara la informacion en un formato o documento consolidado
que desagregue detalladamente el presupuesto por subprogramas e identifique el destino del
gasto, segun las disposiciones del Manual de Normas y Lineamientos para el Ejercicio y Control
del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan.

Fuentes de informacion que sustentan la postura:

* Manual de Normas y Lineamientos para el Ejercicio y Control del Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan.

* En el Manual de Organizacion de la Secretaria del Bienestar publicado en el
. Periédico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Secciéon VI, fracciéon 1.4 pag. 17 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucién de la
Delegacion Administrativa coordinar la integracion del proyecto de presupuest
de la secretaria, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes.

Secretaria '
del Bienestar b

FEEMG BY MIiCHOACAN

Av. Lazaro Cardenas # 1016 ler. Piso,
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Recomendacion No. 10: Aplicar los lineamientos de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y Municipios para ajustar metas presupuestarias y priorizar
bienes y servicios esenciales.

Clasificacion

seﬁ:éggi%?ls ddeela portipode | Nivelde Postura sobre la Responsable de
2 | actor | priorizacion | recomendacion su atencion
recomendacion involucrado |
CL  RL ME FB | Delegacic
- gacion
Especifico Alto Aceptada Administrativa

Si Si Si Si
* CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Justificacion de la posicion respecto a la Recomendacién

Para garantizar la calidad y alcance del programa se ajustara la meta presupuestaria aplicando los
lineamientos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Acciones de mejora derivada de la postura.

[La elegacién Administrativa hara un analisis y ustaré las metas presupuestaria apiiano los
lineamientos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios.

ad

Entrega de la propuesta del resultado del anaélisis financiero a la Secretaria de Finanzas vy
Administracion.

L]

Fuentes de informacion que sustentan la postura:

= - Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

* En el Manual de Organizacién de la Secretaria del Bienestar publicado en el
Periédico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Seccién VI, fraccién 1.4 pag. 17 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucién de la
Delegacion Administrativa coordinar la integracién del proyecto de presupuesto
de la secretaria, en coordinacién con las unidades administrativa

correspondientes. \

Secretaria
del Bienestar

GOUBIERNG DE MICHOACAN
—
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Recomendacién No. 11: Desarrollar un documento consolidado que identifique y
cuantifique claramente la poblacién potencial, objetivo y atendida, utilizando como
documento de apoyo la Guia Técnica para Integrar el Diagnéstico de los Programas
Presupuestarios.

Clasificacion |
portipode | Nivelde | Posturasobre la Responsable de
actor priorizacion | recomendacion su atencion
involucrado |

Criterios de
seleccion de la

recomendacién

Gl RL ME FB

Especifico Medio : Aceptada ' Secretaria Técnica
Si Si Si Si :

* CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Justificacion de la posicion respecto a la Recomendacion

Para lograr los objetivos de la Secretaria del Bienestar, definir y documentar claramente a la
poblacion potencial de Pp facilitara la implementacion de acciones, seguimiento y autoevaluacion.

a Direccion de Bienestar Comunitario, la Direccién de Cooperativismo para el Bienestar y la
Direccién de Grupos Prioritarios deben elaborar un diagnéstico con informacién de su
| poblacion potencial, objetivo y atendida.

La Secretaria técnica usara la informacion elaborada por las direcciones y realizara los ajustes
2| correspondientes para cargar la MIR del Programa presupuestario en el SIAPP, para el
anteproyecto 2026.

3 Atencion a la minuta (o minutas) de revision generada por el Departamento de Seguimiento a
Programas Institucionales de la CPLADEM.

4 Validacion del:Departamento de Seguimiento, respecto a las unidades de medida en los
indicadores de la MIR.

Fuentes de informacion que sustentan la postura:

* Guia Técnica para Integrar el Diagnéstico de los Programas Presupuestarios.

* En el Manual de Organizacién de la Secretaria del Bienestar publicado en el
Periédico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Seccién VI, fraccién 1.0.1 pag. 7 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucién de la

i Secretaria Técnica Elaborar, en coordinacién con las unidades administrativas

Secretarta respectivas, las propuestas de politicas y lineamientos necesarios para el proceso

del Bienestar e planeacién, programacion y evaluacién de los programas, obras y Xciznes a

veree semcnescivcargo de la Secretaria.

Av. Lazaro Cardenas # 1016 ler. Piso, \
Ventura Puente C.P. 58020, \
Morelia, Michoadan.



Recomendacion No. 12: Establecer un proceso de validacion y conciliacion entre los
reportes estadisticos y de cierre, considerando las disposiciones del Manual de Normasy
Lineamientos para el Ejercicio y Control del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion ;
por tipo de Nivel de Posturasobrela | Responsable de
actor priorizacion | recomendacion | su atencion
involucrado

Criterios de
seleccion de la

recomendacion

CL ~RLME FB Direccion de
Si  Si Si | Si Especifico Medio Aceptada Szm‘?ﬁgﬁgy
Evaluacion

* CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Justificacion de la posicion respecto a la Recomendacion

Actualmente ya se cuenta con un documento oficial con los reportes estadisticos de manera mensual
y anual, este se sube al sistema SAPP de la Secretaria de Finanzas y Administracién del Estado.

— Solicitar a la Secretaria Técnica, los reportes mensuales y anual del cumplimiento de las metas en
el SAPP, del ejercicio 2024.

M

Carga de los reportes del ejercicio 2024, en el Sistema de Seguimiento a los ASM.

Fuentes de informacién que sustentan la postura:

* Manual de Normas y Lineamientos para el Ejercicio y Control del Presupuesto
de Egresos.

* En el Manual de Organizacién de la Secretaria del Bienestar publicado en el
Periodico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Seccion VI, fraccion 1.2 pag. 12 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucién de la
Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Coordinar la vinculaciéon con

las unidades administrativas para el diseno, seguimiento y evaluacién de las
acciones y programas operados en la Secretaria.
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Recomendacién No. 13: Registrar, priorizar y monitorear el avance de las actividades
pendientes, aprovechando el Manual del Usuario para el uso del Sistema de Seguimiento
de los Aspectos Susceptibles de Mejora (SSASM).

Clasificacion | |
portipode | Nivelde Postura sobre la Responsable de
actor | priorizacion | recomendacion | su atencion
involucrado | -

Criterios de
seleccionde la

recomendacion

CL : RL | ME | FB ' " Direccién de
; SR 7 S ; Planeacion
S S S S S £
i [ i i Especifico Medio Aceptada Seguimiento y
Evaluacion

* CL: Claro RL: Relevante ME: Medible FB: Factible

Justificacion de la posicion respecto a la Recomendacion

Para mejorar el Pp es necesario atender los ASM y llevar el registrar y monitorear correspondiente
en el avance de las actividades.

—

Establecer en Plan de Mejora de la Gestidn para el seguimiento a la evaluacién del Pp.

La Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion realizara el seguimiento a los ASM
siguiendo las indicaciones del manual del usuario para el uso del sistema de seguimiento de los
aspectos susceptibles de mejora (SSASM).

Fuentes de informacién que sustentan la postura:

* Manual del Usuario para el uso del Sistema de Seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora (SSASM).

* En el Manual de Organizacién de la Secretaria del Bienestar publicado en el
Periédico Oficial No. 68, Tomo CLXXXI, Seccién VI, fraccion 1.2 pag. 12 con
la fecha del 21 de noviembre del 2022 se argumenta que es atribucion de la

‘ Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Coordinar la vinculacion con
las unidades administrativas para el disefio, seguimiento y evaluacién de |
acciones y programas operados en la Secretaria.

Secretaria
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Comentarios Especificos de la Evaluacién
Sobre los resultados de la evaluacion.

Los resultados de la evaluacion nos permiten visualizar los aciertos y areas de oportunidad
del programa, sin duda una herramienta muy Util para mantener el seguimiento,
reformulacion y mejora constante del programa presupuestario.

Sobre el proceso de evaluacion.

La evaluacion externa se llevd a cabo por el Instituto para Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas (INDETEC), ésta se realizd de acuerdo a los términos de referencia
establecidos. El proceso de evaluacion fue coordinado en conjunto con la Coordinacién
de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo, quien fue el érea
encargada de proporcionar la informacién al evaluador externo, asi como brindar el
seguimiento correspondiente al procedimiento de trabajo.

Calidad del informe final de la evaluacion.

El orden del documento es comprensible, el vocabulario si bien es técnico, especifica muy
bien las observaciones y sugerencias de los evaluadores. Sin embargo, en algunas pocas
ocasiones la redaccion es un tanto confusa.

! America Paola De'Jesis Zuluaga

Subdirectora de’Ané iSisy aneacion de
Andrea Janet Serna Hernandez Programas
Titular de la Secretaria del Bienestar _(Enlace de la'Secretaria del Bienestar)
Secretaria

del Bienestar
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